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oy es el mafiana

ue tanto te pre-

cupaba ayer, ya

ves, todo est3
bien."
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Bienvenidos al mundo real.

El 16

cion:

de abril es el dltimo dia para radi-

car las planillas y cumplir con
Como

nuestro deber ciudadano.

buen puertorriqueno es probable

que la radiques el ultimo dia.

® Vea el proceso como uno nor-
mal e inevitable.

® Haga una lista de los documen-
tos que necesita para comple-
tar su planilla.

Si la radicamos a tiempo o no, adn

nos causa estrés el periodo para
completar la planilla. No importa si
tenemos que pagar, si nos van a
rembolsar, sea lo que sea, comen-
zamos terminamos estresados.

¢Qué hacer para que este proceso
no nos cause estrés? Algunos con-

sejos:

Mantenga el control de la situa-

® Si usted mismo llena la planilla,
aseglrese, con tiempo suficien-
te, que conoce la ley y sus en-
miendas, no toque de oido. Lo
mejor es conseguir un profesio-
nal en la materia para que le
llene la planilla, lo cual nos

ayudara a disminuir el estrés.
(Puede acceder la pagina web de Hacienda
http://www.hacienda.gobierno.pr)

® |e toca pagar y no tiene dinero:
Llénela con tiempo razonable
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HABLEMOS..

EN MEDIO DE LAS PLANILLAS
“MANEJEMOS EL ESTRES”

(al menos un mes de antici-
pacioén), asi tendra espacio
para hacer cualquier gestion
econdémica que le permita
conseguir el dinero y cumplir
con su obligacion. No lo deje
para Ultima hora.

® Tome conciencia de que
usted no es el (nico que
esta pasando por este proce-
so. Lo acompanan alrededor
de 2.9 millones de ciudada-
nos puertorriquenos y de
otras nacionalidades en este
camino.

Por ultimo, respire profundo,
oclipese y deje de preocupar-
se, sonria y cumpla con su
responsabilidad. (SUERTE!

EL MITO DEL 8 DE MARZO: DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

¢A raiz de cuél suceso nace el
Dia Internacional de la Mujer?

La Dra. Ana Isabel Alvarez Gon-
zalez, quien fuera Inspectora de
Educacion en Sevilla, en su es-
crito “Los origenes y la celebra-
cion del Dia Internacional de la
Mujer, 1910-1945: Clarificacion
del mito del 8 de marzo (1997-
1999), presenta los hallazgos de
su investigacion dirigida a identi-
ficar de qué suceso(s) realmente
nace esta celebracion.

Segln la historiografia espanola,
esta conmemoracion se vincula
al incendio ocurrido el 8 de mar-
zo de 1908 en una fabrica de
textiles de Nueva York, provoca-
do por el propio empresario ante
las obreras declaradas en huel-
ga y encerradas en el inmueble.

La historiografia estadounidense vincula
esta fecha a una manifestacion de traba-
jadoras del sector textil en la ciudad de
Nueva York quienes reivindicaban mejo-
ras laborales.

Segln la investigacién de Alvarez, am-
bos planteamientos son erréneos.

En el caso de la historiografia espanola,
sefala Alvarez, el 8 de marzo de 1908,
cayé domingo, lo que significa que por
no ser un dia laboral, es “un dia tanto
extrano para declararse en huelga sin
perjudicar al empresario” Indica Alvarez
que si ocurrié el incendio en la “Triangle
Shirtwaist Company” donde murieron
muchas mujeres, la mayoria entre los 17
y 24 aios, pero ocurrié el 25 de marzo
de 1911, dos dias antes de llevarse a
cabo la primera celebracion del Dia In-
ternacional de la Mujer.

En cuanto a la manifestacién a
la que alude la historiografia
estadounidense, Alvarez en-
contré que no ocurrié ni el 8 de
marzo de 1857, ni el 8 de mar-
zo de 1908; realmente ocurrio
el 27 de septiembre de 1909, y
fue una huelga de 13 semanas
que termin6 el 15 de febrero
de 1910.

Es en agosto de 1910, en la Il
Conferencia Internacional de
Mujeres Socialistas, que Clara
Zetkin, (lider del movimiento
aleman de mujeres) propone
convertir la celebracion en una
festividad internacional. Esta
propuesta, segln Alvarez, fue
inspirada en el Women’s Day
que las socialistas estadouni-
denses (cont. pag. 2)
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Que bueno que estas
leyendo el primer nime-
ro de Hablemos que
estara publicando Servi-
cios Integrados de Psi-
cologia, Mediacion vy
Arbitraje, SIPMA, Inc.
trimestralmente.

Hablemos tocara todo
tipo de tema, desde los
que alimenten tu espiri-
tu hasta los que alimen-
ten tu intelecto. T tam-
bién podras participar

de esta publicacién enviandonos tus ideas,
preguntas, preocupaciones y opinién sobre
A través de Hablemos
nos proponemos cumplir con la Mision, la
Vision y el Compromiso que tenemos los

nuestros articulos.

EL

celebraban desde 1908, cuyo
fin era la reivindicacion del dere-
cho al voto para las mujeres.

La primera celebracion del Dia
Internacional de la Mujer se
llevé a cabo el 19 de marzo de
1911, Alemania,
Dinamarca y Suecia.

en Austria,

Los primeros afos, el Dia Inter-
nacional de la Mujer se festeja-
ba en diferentes fechas, depen-
diendo del pais. En 1914, se
celebrd por primera vez el 8 de
marzo, en Alemania, Suecia y
Rusia, respondiendo a una pro-
puesta de las alemanas.

Alvarez hace alusién a Renée
Co6té, como la Unica autora que
se aventura a dar una explica-
cién sobre la elecciéon de esta
fecha, pero sélo apunta como
posibilidad el hecho que el mes
de marzo estaba cargado de
contenido

revolucionario, pero

no sustenta sobre argumento

Jacqueline Rivera
Presidenta

MITO DEL 8 DE MARZO:

SIPMA.

Nuestra mision se basa
en promover la comuni-
cacion efectiva como
método para prevenir los
conflictos. Necesitamos
cambiar nuestro enfoque
violento o concentrado
en el litigio a uno de dia-
logo. Tenemos que co-
menzar a crecer con el

nuestras

(cont. pag. 1)

sélido alguno, porqué ese dia en
particular y no otro.

Alvarez encontr6, ademas, que
la Revolucion Rusa de 1917,
también tuvo una gran influen-
cia a todos los niveles en el Dia
Internacional de la Mujer. Este
dia se celebraba en Rusia desde
1914. Los acontecimientos ocu-
rridos en Rusia el 8 de marzo de
1917, protagonizados por muje-
res y que dieron origen a la revo-
lucion, parecen ser los que hicie-
ron que finalmente el Dia Inter-
nacional de la Mujer terminara
celebrandose el 8 de marzo.

En el primer Dia Internacional de
la Mujer, en 1911, participaron
plblicamente mas de un millén
de mujeres.

Mujeres, continuemos hablando
y haciéndonos sentir, ocupemos
el espacio que nos corresponde.

http:www.fire.or.cr/8marzo01.htm

CONFLICTO

o
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que componemos el equipo de trabajo en

gﬁ Y

conflicto, promover el didlogo, mejorar
relaciones interpersonales, y
mejorar la relacién con nosotros mismos.

En SIPMA consideramos la comunicacion

adecuada y efectiva el talon de Aquiles
en nuestras relaciones de pareja, familia,
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amigos y companeros de trabajo.

En este nimero encontraras temas para tu
espiritu, como lo es el Articulo
--" que nos presenta el Sr. Miguel

Sanabria, quien nos
bre el Reiki y el uso d
gia del propio cuerpo

tu
hablar de lo que mas

Tax y los tipos de lide
se dan en las organizaciones.

marzo es el Dia Internacional de

hablar.............

habla so-
e la ener-
para bus-

car sanacién espiritual; y para
intelecto, que mejor que

nos duele

en el mes de abril, el Income

razgo que
lgual, no

podemos dejar pasar por alto que el 8 de

la Mujer,

sobre este tema, también te hablamos.

No te entretengo mas. Comencemos a

¢MEDIADOR/A O ARBITRO/A?
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Patrono Hablemos “Diagnostique su empresa”

Uno de los proble-
mas que mas
frecuentemente
enfrento en mi
contacto con
empleados y pa-
tronos es el nivel
de estrés que se
vive en el esce-
nario laboral.

Marta Angelis Rivera
Vicepresidenta

Asi que me doy hoy a la tarea de
invitar a los patronos a qué exami-
nen su estilo de dirigir, asi como el
de los supervisores a cargo y el en-
torno laboral en que vive su gente.

Los estilos autoritarios pasaron a la
historia, es un periédico de ayer.
Una muestra de ello lo vemos cada
dia, tanto en los problemas sociales
como en el trabajo: violencia, agre-
sion, trastornos emocionales, y uso

de alcohol, entre otros males
que nos aquejan.

Nuestros empleados se re-
portan cada vez mas enfer-
mos por distintas razones,
tanto fisicas como emociona-
les.

Como Psicéloga Industrial/
Organizacional y Profesora de
Administraciébn Empresas y
Psicologia, encuesto con
frecuencia, descubriendo que
entre 40 y 60% de los em-
pleados y supervisores se
sienten estresados en el area
laboral. Ndmeros que con-
cuerdan con la cantidad de
personas que se reportan al
Fondo del Seguro del Estado
y con los informes del Institu-
to Nacional de Seguridad y

Salud en el Empleo de Esta-
dos Unidos.

Un entorno laboral que man-
tiene empleados satisfechos
y motivados es aquel donde:

1. Los empleados se pueden
expresar sin temor a represa-
lias.

2. No existen barreras para
comunicar sentimientos y/o
sugerencias a los procesos
organizacionales.

3. Los conflictos se manejan
adecuadamente.

4. El personal esta adiestra-
do en el manejo de conflicto.

5. El patrono provee lo nece-
sario para que la organiza-
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cion sea una de aprendizaje.

6. Los estilos de dirigir son
participativos, proactivos vy
visionarios.

7. Los empleados son pre-
miados por sus ejecuciones.

8. Los supervisores estan al
dia con los modelos gerencia-
les.

9. Los empleados son infor-
mados de lo que acontece en
la organizacion.

10. Los empleados tienen
tiempo para compartir con la
familia.

11. Se respira ambiente
tranquilo, entre otros.

Evallie, es su deber.

¢Espiritualidad, Energia, El Yo o Nuestra Conexion con Dios...? Marta Angelis Rivera

Ante la situacion que ha estado vivien-
do nuestro pais, y el mundo en general,
se hace imperativo continuar la bus-
queda de nuestra conexion espiritual,
porque el espiritu no muere, vive para
siempre...

Con este preambulo les cuento
que aproveché la oportunidad de
entrevistar al Sr. Miguel Sanabria
de Lowell, Massachussets, en su
visita a Puerto Rico después de
25 ahos de haberse radicado en
alli. Oriundo de Santurce y criado
en Yabucoa, este hombre de
pueblo siempre se afandé por
ayudar a la gente en un gesto
altruista natural. Actualmente, y
desde nino, se ha dedicado a la
ayuda espiritual con resultados
recompensantes. Ademas, en los
Ultimos siete afios se ha involu-
crando en el estudio del método
Reiki, el cual utiliza con algunos
clientes para complementar la

ayuda. Como profesional de ayu-
da, mi curiosidad me llevo a con-
versar con Miguel sobre su tarea
como ayudante espiritual (seguin
se denomina).

El mismo expresa que la diferen-
cia entre la ayuda que prestamos
los psicélogos y la que él presta
estriba en su experiencia espiri-
tual. Este define experiencia
espiritual como “el tiempo que
llevo ayudando a las personas, lo
cual me ha permitido reflexionar
en el espiritu, pues para ayudar a

una persona hay que compene-

trarse con el ser humano a través
de la concentracion profunda con

"Reiki significa "uso de /a energia del propio cuerpa”

Enfocandonos en los problemas
espirituales, Miguel define el con-
cepto como el sentimiento de que
“me quieren hacer dano”. Por
ejemplo, muchas personas expre-
san que en todo lo que hacen no
tienen éxito: pérdida del trabajo,
accidentes, no consiguen empleo, y
otros. Y es aqui donde él entra en
accion a ayudar el espiritu.

Entonces, es a esto lo que él llama
consulta espiritual. Una consulta
espiritual es el método por el cual
se investiga el problema que trae
el cliente, que generalmente se
trata de que ve los caminos cerra-

dos, por lo que no encuentra co6mo
resolver su situacion.

Al preguntarle cuantas visitas son
necesarias para que haya un cam-
bio en la persona, indico,
“depende de la primera consulta.”
En ésta, se diagnostica el proble-
ma y se perfila aproximadamente
cuantas sesiones tomara el proce-
so de sanacion.

Por otro lado, seglin mencioné, el
método Reiki (uso de la energia
del propio cuerpo) es uno en el
que Sanabria también se ha adies-
trado para ayudar a sus clientes a

buscar su bienestar usando la
propia energia, a lo cual él le atri-
buye grandes resultados.

Finalmente...¢Espiritualidad, Ener-
gia, El Yo, o Nuestra Conexién con
Dios...? De acuerdo a este gran
hombre, todos van de la mano...si
no, decida usted.

Si desea comunicarse con el Sr.
Miguel Sanabria escribale a la
siguiente direccion:

sanabriamasf@comcast.net

su espiritu. Es asi como se puede
empatizar genuinamente, logran-
do resultados mas efectivos.”

En la experiencia de Sanabria,
los problemas que mayormente
llevan a las personas a buscar
ayuda espiritual es la que co-
munmente le llega a los psicolo-
gos: separacion, violencia, viola-
cion, falta de apoyo, desconfian-
za en si mismo y sentimientos de
autosuficiencia. Los menos co-
munes son: conflictos espiritua-
les, inestabilidad en la salud,

felicidad y suerte.
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Blscala, completamente gratis, en universidades, organizaciones sin fines de lucro, puestos de gasolina,
escuelas y muchos otros establecimientos, cada tres (3) meses.

SIPMA PREPARA NUEVOS MEDIADORES

De izquierda a derecha, Jacqueline Rivera, Presidenta de
SIPMA, Rosa Rivera, Harry M. Negron, Johanna Giusti,
Omayra Rodriguez, Lizette Morales y la doctora Marta
Angelis Rivera, Vicepresidenta de SIPMA.
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